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【学习动态】 

立足解决问题 调研感受初心 

——上海顶尖千人和高峰人才团队调研 

10 月 15 日至 16 日，上海市科技系统第 3 期中青班第 2

组学员分为两队，分别调研了中央在沪的 2 名“顶尖千人”

和已立项的 6 位高峰人才团队。 

 

访谈中科院上海植物逆境生物学研究中心朱健康教授 



 

 

2 位“顶尖千人”分别是：中科院上海有机所生物与化

学交叉研究中心袁钧瑛教授和中科院上海植物逆境生物学

研究中心朱健康教授。6 位高峰人才，即上海交通大学李政

道研究所弗兰克维尔切克教授、复旦大学复杂体系多尺度研

究院莱维特教授、中科院有机所袁钧瑛教授、中科院药物所

徐华强教授，以及中科院神经科学研究所拟引进的德国团队

和中科院巴斯德研究所拟引进的外籍人才。二组学员通过深

度访谈，深入分析高顶尖人才团队在沪工作、生活中遇到的

具体问题，并提出有针对性、可操作的建议，旨在提升上海

科技创新中心的策源能力，使上海成为全球学术新思想、科

技新发现的策源地。  

 

 



 

 

 

通过此次调研发现的问题有： 

⚫ 基础前沿探索所需的科研用地及空间需求非常短缺，

且区域间、部门间协同难度大 

⚫ 高顶尖人才团队事业发展缺乏长期稳定经费支持的

制度保障 

⚫ 与国际接轨的人才工作生活获得感和生活便利度还

可优化 

 

根据调研分析，建议—— 

面向 2035 的上海中长期发展愿景，做好高顶尖人才团

队的服务保障，最根本就是要增强法制精神、打好开放牌，

丰富科研土壤，要做细人才工作，让一流的科学家和高顶尖

人才在上海有更大的归属感，让更多的人才在上海拥有自由

而全面的发展，让科学精神在上海熠熠生辉，不负人民所托。 

 


