“创先争优，世博先锋行动”

“五带头”共产党员的推荐材料
默默耕耘的岗位创先争优者——沈丽
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2010年是中国世博年，上海科技管理干部学院党委和广大党员积极响应号召，迅速行动，在以“世博先锋行动”为主题的创先争优活动中，立足岗位创先，为党旗增辉。作为新成立的院培训中心，一年多来，在学院的精心安排下，他们紧扣世博机遇，围绕全国科技管理干部培训，培训中心克服各种困难，先后组织37期培训，受训1697人次，其中世博会期间共办班21期，组织1600多人参观世博会，帮助来自全国各地的科技管理干部拓展视野，创新思路，更新理念，提升能力，以科技服务，促进当地经济社会的发展，受到了广泛的好评。沈丽就是其中的一名默默耕耘的岗位创先争优者。

工作理念：尽我所能，做好工作是我的职责

在科技管理干部学院，熟知沈丽底细的人都知道，在其担任上海科技管理干部学院外语系教学工作的十多年间，历经四任系主任，十多年来获院优秀教师2次、院育人奖2次、院优秀党员3次等，并荣获上海市科技系统三八红旗手等荣誉称号。2009年，因为工作出色，院领导选调她到培训中心工作，虽然岗位变了，但她一如从前——默默耕耘，任劳任怨，扎实工作，在服务世博中创先，岗位奉献中争优，一个党员一面旗，发挥了共产党员的先锋模范作用。如果你想了解她，走近她，你或许会发现：其实与大多六十年代出生在上海农村的人一样，从七八十年代求学、考大学中，经历人生一个个目标追求，感知党、国家、人民、社会和本我；从九十年代就业、结婚、入党、读研等经历中，体验社会发展和巨变。她从自我成长，看自我的成熟，从家庭变迁，看社会进步，近二十年的工作，凝结成她的“人生果”——尽我所能，服务奉献我们的社会，这成为她固有的念想和不懈的追求，来得自然而然，顺理成章，却坚若磐石。

工作标准：无论大事小事，做好每一件事

作为培训中心内务的操盘手，沈丽始终觉得，自己只是做了应该做的、微不足道的平常事，不足挂齿。从每期培训的学员信息采集、培训指南和学员通讯录制作、学员席卡制作、开班典礼及集体照安排、教师邀请及其接送安排、世博参观预约联系、综合评估和课程问卷调研落实、结业证书设计制作发放、课时费发放和加班统计、档案收集归类等琐碎的事，虽然有时繁杂，有时时间紧张，但都平平常常，有的甚至似乎可以忽略不计，可她都会认真应对，积极处置。和她一起工作的同志都了解，无论大事小事，无论类似的班办了多少个，类似的问询解答了多少遍，类似的账务做了多少次，也不管哪道程序、哪个环节、哪个节点，更无论深夜或凌晨、双休日或外出，纵使病倒，在医院挂针，只要一个短信或一个电话，她都会一一落实，逐项安排，不厌其烦，态度和蔼热情，而对于孩子的学习和家庭的照顾，她只能一次次的做减法。对外联络接洽展示形象，对内服务彰显岗位风采，工作上靠得住，她似乎印证着：简单的事做好就是不简单，平凡的事做好就是不平凡。

工作氛围：融洽、和谐

沈丽的工作虽然琐碎繁杂，但她却工作得非常愉快，这既得益于领导和同事们的理解支持，也得益于自身淡定包容。她“愉快工作”的理念，遇事先倾听，凡事多沟通，处事讲实际，既不厚此薄彼，也不顾此失彼。融洽和谐的同事关系，使她在岗位服务上得心应手，部门和部门之间默契互动，同事间的协调配合，一线和二线人员平等交流，旁人有困难，她总要伸手帮一把，她有困难，大家也都愿意帮她，所以她的岗位服务是愉快的，也是幸福的，她以实际行动主动融入世博大潮，在岗位服务上展示了自身的凝聚力和战斗力。
